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1 GENEL BILGILER
1.1 MISYON VE VIiZYON

1.1.1 Misyon

Baskanligimiz; Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke genelinde yiikseltilmesi
amaciyla tstlendigi asli gorevlerini yerine getirebilmesi ve sosyal hayata yonelik hizmetlerini
artirarak siirdiirebilmesi igin gereksinim duydugu her tiirlii teknik destek hizmetini vermeyi
gorev edinmistir.

1.1.2 Vizyon

Baskanligimiz, Universitemizin ihtiyaglar ile misyonu dogrultusunda, akademik ve idari tiim
birimlerin ihtiyact olan yapilasmayi, altyapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimin ve
teknik destegi saglamak, tiim diinyadaki ve lilkemizdeki gelismeleri yakindan takip ederek
Universitemizi ve dolayisiyla iilkemizi gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde
hazirlamak, tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu artirmak ve Universitemizi
ulusal ve uluslararasi 6lgekte hatirr sayilir bir konumuna gelmesine yardimci olmak feyziyle
gérev yapmaktadir.

1.2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.2.1 Yetkiler
Bagkanligimiz;

a. Bagkanligina iliskin gorevlerin, Rektorlitkge uygun goriilen programlar cercevesinde
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisini,

b. Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi igin ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekreterlik Makamina &nerilerde bulunma
yetkisini,

c. Baskanliga bagh personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanis
zamanlarini tespit etme, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri igin
Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisini,

d. Thtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekreterlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisini,

e. Personeline disiplin yonetmeliginde Ongoriillen cezalarin tatbikine iliskin 6neride
bulunma yetkisini,

yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kullanmaktadir.

1.2.2 Gorevler

01.03.2006 tarih ve 5467 sayih Kanun ile kurulan Universitemizin, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
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Kararname’nin 26 nci maddesine gore idari teskilat yapisinda yer alan Baskanligimizin

gorevleri; aynt Kararnamenin 28 inci maddesinde;

“a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve

onarimla ilgili thaleleri yiiriitmek, insaatlar: kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarum islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandwma sistemleri ile telefon

santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

viiriitmek,”

seklinde tanimlanmuistir.

Yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip ederek
cagdas bir yapilanma hizmeti sunmaya ¢alisan Baskanlhigimizin gorev alani iginde,
Universitemizin faaliyetlerini siirdiire bilmesi i¢in gerekli her tiirlii, yapi, tesis, bakim, onarim,
imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme isleri, genis bir yer tutmaktadir.

Bu baglamda;

a.

b.

Universitemizin yillik yatirim programinin hazirlanmasinda katki saglamak,
Universitemizin, kendi gorev tanimi cercevesinde, dnceliklerini ve ihtiyaglarini tespit
ederek iist makamlara bildirmek,

Universitemizin yatirim programina yonelik olarak yatirim biitesinin hazirlanmasi
calismalarina katilmak,

d. Ihtiyaglara gére projeler arasinda 6denek aktariminin yapilmasini teklif ve talep etmek,

o

j=nliic]

—_.

Mali y1l iginde yatirimlarin ve ihalelerin kesin hesaplarini yiirtitmek,

Yatirnm programinda yer alan ihalesi yapilacak iglerle, diger lokal islerin avan
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, bu kapsamda iist yap: ile birlikte, ihalesi
yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hesaplamak,

. Thale islem dosyalarmi hazirlayarak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,
. Thalesi yapilan islerin kontrol ve denetimini yapmak, hakedislerini diizenlemek, yapimi

tamamlananlari teslim almak, kabul islemleri tamamlanmis olan bina ve tesisleri ilgili
birimin hizmetine sunmak,

Merkezi 1sitma-sogutma havalandirma ile yol, su, elektrik, aritma kanalizasyon gibi alt
yapli tesislerinin projelendirilmesi hizmetlerini yiiriitmek,

Mevcut binalarin, 6denek dahilinde bakim ve onarim ve tadilat islerini gerceklestirmek,

. Yerleskelerin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyaglarinin kesintisiz olarak

giderilmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitmek,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jeneratér, havalandirma sistemleri gibi
tesislerin bakim ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

.Universitemizin ihtiyac1 olan makine techizat alimlari ile ilgili teknik sartnameleri

diizenlemek,

. Ihale ve kabul komisyonlart olusturmak,
. Talep edilmesi halinde diger birimlerin ihale komisyonlarina 6zellikle yapim islerinde

dairemizi temsilen teknik elaman gérevlendirmek,
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p. Universite kampiisiiniin genisletilmesi amaciyla ihtiyag duyulan arazilerin kamulastirma
islemlerini yiiriitmek,

q. Kampiis peyzaj planlarini hazirlayip yerlerine tatbik etmek,

r. Imar planina esas jeolojik-jeoteknik etiit raporu calismalari ile yerleske alanina ait
nazim imar plani ve uygulama imar planlarim yaptirmak,

s. Kampiis alaninin kentsel tasarim ve peyzaj projesini hazirlatmak

t. Arazinin halihazir haritalarint yaptirmak,

u. Gelisim plani dogrultusunda yapilmasi planlanan bina ve tesislerin projelerini yapmak
ve fizibilitelerini hazirlamak,

v. Universitemizin 6zel biitgesinden ve biitge dis1 kaynaklarindan yapilacak yatirimlara ait
projelerin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde gerceklesmesini
saglamak,

Bagkanligimizin gérevleri arasinda yer almaktadir.

Ozetlemek gerekirse, Bagkanligimizin faaliyet alani; Universitemiz hizmetindeki her tiirlii
mekan ile ortamlara yonelik olarak, projelerinin planlamasindan, yapimina ve kabulii
sonrasinda kullanicilarin istifadesine sunulmasina kadar ki her tiirlii is ve islemleri
kapsamaktadir.

Planlama:

Gelisme biiyiime stratejileri ve politikalari ile Universitemiz programlari gergevesinde yapim,
bakim, onarim ve gelistirme politika ve stratejilerini belirleme ¢alismalarinin yapilmasi, proje
ve yapim fizibilitelerinin hazirlanmasi.

Projelendirme:

Gerekli hallerde belirlenmis ihtiyaclar dogrultusunda kamulastirma yapilarak alanlarin
belirlenmis planlara uygun olarak yapt, ¢evre ve diger projelerinin hazirlanmasi.

Yapim:

Ihtiyag duyulan her tiirlii yapmin, bulundugu yéreye pozitif yonleri de diisiiniilerek,
projelerine uygun olarak yapilmasi ile ¢evrenin diizenlenmesi.

Bakim-Onarim:

Mevcut yapilardaki hizmetin aksatmamasi i¢in ihtiya¢ duyulan bakim onarimlarinin yapilmasi
veya yaptirilmasi ile teknolojik gelismeler géz 6niinde bulundurularak gelistirilmesi.

Mali Hizmetler:

Yillik yatirim programinin hazirlanmast ile mali plan dogrultusunda yatirim planlarina uygun
olarak gerekli biitgenin belirlenmesi ¢alismalarina katilinmasi ve olasi sorunlarin ¢éziimlerine
yonelik tedbirlerin alinmasinda katki saglanmasi.

Sk




Danismanhik Hizmetleri:

Sartname hazirlanmasi ve birim fiyat belirlenmesi ile kamu tiizel ve gergek kisilerin mevzuat
hiikiimlerinin el verdigi ¢ercevede teknik alandaki konularda destek faaliyetlerinde yer
alinmasi.

I¢ Denetim Hizmetleri:

Birim igerisinde yiiriitiilen mali ve teknik konular ile uygulama ve yapim islerinin kontrol
edilerek kaynak israfinin 6nlenmesi, muhtemel aksakliklarin giderilmesi, mevcut imkanlarin
en iyi sekilde kullanilmasi saglayacak tedbir ve uygulamalarinin belirlenmesi.

1.2.3 Sorumluluklar

Baskanligimiz, Universitemizin yetkili makamlarinca kendisine verilen talimatlar1 Anayasa,
ilgili kanun, yoOnetmelik, teblig gibi yiirlirlikteki mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden sorumludur.

1.3 IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.3.1 Fiziksel Yap1

Universitemizin Giire Yerleskesi’ndeki Rektdrliik hizmet binasinda yer alan Baskanligimiza,
faaliyetlerini stirdiiriilebilmek amaciyla 9 adet biiro ile 1 adet arsiv odasi tahsis edilmistir.

1.3.2 Orgiit Yapisi

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesi’nde egitim
goren Ogrencilere; egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele,
Universitenin idari personel ile gorevlilerine, teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amactyla, gerekli alt yapiyr ve yapilasmay tesis ile gorevli olan Baskanligimiz biinyesinde;
Yapim Proje 1| inci Grup, Yapim Proje 2 nci Grup, Elektrik Tesisat 1 inci Grup, Elektrik
Tesisat 2 nci Grup, Makine Tesisat, lhale Hazirlik ve Takip ile Idari Biiro-Evrak Kayit
birimleri yer almaktadir.




YAPI iSLER| VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURLUGU
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Giintimiizde erisilebilir bilgi kaynaklari, gelisen teknoloji ile siirekli artarken, elde edilen bu
bilgiler, 6zel ve is hayatimizda kolaylik saglayan birgok yeniligin, meydana gelmesini
saglamistir. Boylece hayatimiza giren teknolojik yenilikler, ihtiyaglarin ¢ok daha hizli bir
sekilde giderilmesine imkdn vermistir. Ancak, ihtiya¢larin kargilanmasina yonelik
gerceklestirilen is ve islemlere ayrilan siirenin azalmasi, maalesef dikkatsizligin, buna bagh
olarak da hatalarin artmasina neden olmustur. Olasi bu hatalarin azaltmak ve islemlerdeki
insan faktoriinii en aza indirmek igin, gelisen teknolojiden yararlanilmak suretiyle kamu tiizel
kisileri ile 6zel sektor tarafindan iiretilen yazilim ve sistemler kullanilmaya baglanmistir.

Bu baglamda, Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen is ve eylemlerde, kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan saglanan sistem ve platformlar ile 6zel sektérden saglanan hesap ve
¢izim yazilimlari kullaniimaktadir.

1.3.4 insan Kaynaklan

Bagkanligimizin emrinde goérev yapan personelin 2018 yili sonu itibariyle unvanlara goére
dagilimi asagida verilmistir. Personelden ikisi makine teknikeri, ikisi elektrik teknikeri, ikisi
elektronik teknikeri ve biri bilgisayar isletmeni olmak lizere toplam 7 personeli dig birimlerde
gorev yapmaktadir.
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Sira No Kadro/Unvan Kisi Sayisi

1 Daire Baskani 1 (Vekaleten)

2 Sube Mudiiri 0

3 ingaat Mithendisi ) 3

4 Elektrik Mihendisi 1

5 Makine Mihendisi 1

6 Cevre Miihendisi 1

7 Mimar ve Peyzaj Mimari 2

8 Kontrol. Sistemleri Teknolojisi Teknikeri 0 (Dai. Bsk. V)

9 insaat Teknikeri 1

10 Makine Teknikeri 2

11 Elektrik Teknikeri 3

12 Elektronik Teknikeri 2

13 insaat Teknisyeni 2

14 Makine Teknisyeni 1

15 Elektrik Teknisyeni 4

16 Bilgisayar isletmeni 2
Toplam 26

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Gorevier basligi altinda belirtilen faaliyetler ve bu faaliyetlerle iliskili tim is
ve iglemler ile ilgili hizmet sunmaktadir. Bu baglamda; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hiikiimlerine gore 2018 yilinda gergeklestirilen isler, tiirlerine gore asagidaki sekilde tasnif
edilmistir:

1.3.5.1 Thale Konusu Isler*

ihale Tiirii Adet
(Sozlesmeye Baglanan)
Yapim . =
(Iptal Edilen)
Toplam 7
1.3.5.2 Dogrudan Temin Konusu isler*
Tiirii Adet
Yapim 89
Hizmet Alimi 7
Mal Alimi 8
Toplam 104

*EKAP, Elektronik Kamu Alimlart Platformu, 2018, iizerinden temin edilen verilere gore tanzim edilmigtir.
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1.3.6.1 i¢ ve On Mali Kontrol

Baskanligimizca is ve islemleri yiiriitiilen ihale konusu isler, 16/02/2018 tarihi itibariyle
viiriirliige giren “Giresun Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi”
dogrultusunda, Rektorliik Makami tarafindan ilgili yil igin tasdik edilen parasal limitler
dahilinde, sozlesmelerin akdedilmesinden once, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’nca 6n
mali kontrole tibi tutulmaktadir. Ayrica Universitemizin yetkili karar alma organlarinca
belirlenmis amaclara; mevzuata uygun olarak, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ulagilmasini, faaliyetlerin bu minval {izere ylriitilmesini temin etmek maksadiyla
Baskanligimiz, faaliyet alani kapsaminda Universitemiz I¢ Denetim Birimi’nce
gerceklestirilen i¢ kontrole tabidir.

1.3.6.2 Dis Denetim

Universitemizin tiim birimlerinde mali dis denetim, T.C. Sayistay Baskanlig tarafindan alt:
ayda bir olmak tizere her y1l diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

1.4 DIGER HUSUSLAR (PAYDAS ANALIZI)

Baskanligimiz tarafindan vyiiriitiilen faaliyetlerin neticesi, Universitemizi ve ilimizi
etkilemektedir. Bu faaliyetleri gerceklestirilirken birim ve kurum igerisinde yer alan (ig
paydaslar) ve birim disinda olup faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde is birligi yapilmasi
gereken kamu tiizel kisilikleri (dis paydaslar) ile faaliyetlerin tirtinlerini kullanan hedef kitle
(misteriler) yer almaktadir. Bu baglamda &grenciler ile akademik ve idari personel de hedef
kitle (mtsteriler) biinyesinde degerlendirilmektedir.

PAYDASLAR
i¢ Paydaslar D Toydapar
Temel Ortak Stratejik Ortak
(1) Yapi Isleri ve Teknik Dairesi (1) YOK (1) Diger Universiteler
Baskanlhg Calisanlari (2) Kalkinma Bakanhgi (2) Ozel Sektér Kuruluglari
(2) Rektorliik ve Rektorliigi Bagh (3) Maliye Bakanhg (3) Diger Kamu Kuruluslari
Diger Birimler (4) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi (4) Yazih ve Gorsel Basin
(5) Sayistay (5) Sanayi ve Meslek Odalar

(6) Kamu ihale Kurumu

(7) Valilik

(8) il Ozel idaresi

(9) Karayollar Sube Mudurltgu
(10) Devlet Su isleri Sube
Midiirlig

(11) Orman Isletme Midurliga
(12) Tanm ve Hayvancilik il
Muddirligu

(13) Kadastro Mudirlugi

(14) Tapu Muddrlaga

(15) Milli Emlak Midarliga
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16) Ticaret ve Sanayi Odasi

17) Belediyeler
8) BOTAS
19) SGK

(
(
(1
(
(20) Emniyet Midarluga
(21) Muteahbhitle

2 AMAC VE HEDEFLER
2.1 IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Baskanhgimiz; gelismekte olan Universitemizin biiyiime felsefesi dogrultusunda, ¢agin
gereksinimlerine gore giiniimiiz ile gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilmek amaciyla egitim,
Ogretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin basladigt 2006 yilindan bugiine dek
ihtiyaclarin giderilmesine ydnelik yapilan ¢alismalar sonrasinda gerceklestirilen ihaleler ile
ingaatlar1 heniiz baglamis veya halen devam etmekte olan agik ve kapali alanlarinin insalarini
miimkiin olan en kisa siirede bitirerek onlar1 hizmete sunmaya ¢alismaktadir.

Ihtiyaca yonelik ¢6ziim bulmak ve gelisme siirekliligini saglamak igin yeni projeler iiretmek
ve hayata gegirmek ile Universitemizdeki teknik ihtiyaglari karsilayacak altyap:
eksiklikleriyle ilgili planlama ile sosyal ihtiyaglara cevap verecek yeniden yapilanma ve
tadilatlari ger¢eklestirmek temel hedefleri arasindadir.

Organizasyon yapimizin gelistirilerek, hizmet kalitemizin yiikseltilmesi amaciyla verimlilige
doniik, halihazirda oldukga yetersiz durumda olan personel yapilanmasinin yeterli hale
getirilmesine ¢alisilacaktir.

2.2 TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Baskanligimizin takip ettigi temel politikalarin ilk siralarmi, yiiriirliikteki mevzuata riayet
ederek, kamunun ve Universitemizin menfaatlerini daima 6n planda tutmak; iyi bir maliyet
muhasebesi yapmak suretiyle mevcut kaynaklari zamaninda ve yerinde kullanmak,
dolayisiyla israfi 6nlemek yer almaktadir. Bununla birlikte, personelin mesleki deneyimi ile
ylriitiilen is alaninda bilgi ve becerilerini gelistirmek, verimliligini yiikseltmek amaciyla
elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun ortami olusturmak; fikir aligverisine ve iiretimine
uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik tutmak; Baskanlik olarak her projede tiim
personelin goriis ve diislincelerini almak; yritiilen is ve islemleri disiplin, gorev bilinci ve
sorumluluk duygusuyla yerine getirmek; ¢agdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda
tutan duygu ve diislinceler dogrultusunda, tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve
kendisini yenileyen takim ruhuna sahip bir birim olmak politikalarimiz arasinda
bulunmaktadir.

Bagkanligimizin igleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek; stirdiirdiigii faaliyet alanindaki
giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek; hizmet kalitesini ve verimliligini
tist diizeyde siirdiirebilmek amaciyla, cagdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, ¢alisanlarin
bilgi, beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacag olanaklar1 olusturmak; iiretken,
yenilik¢i ve demokratik bir yénetim anlayisiyla hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi paylagimi
ve giivene dayali ¢alisma ortamint saglamak, temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

’ .
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3.2.2 2018 Yili Dogrudan Temin Konusu Isler, (4734 sK. 22/d)*

T et Toplam SBzIesmc.e/Anm Bedeli
(KDV Harig, TL)
Yapim 89 1.256.622,84
Hizmet Alimi 7 125.760,00
Mal Alimi 8 55.775,40
Toplam 104 1.438.158,24

*EKAP, Elektronik Kamu Alimlart Platformu, 2018, tizerinden temin edilen verilere gore tanzim edilmigtir.

4 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1

USTUNLUKLER

Personelin yenilige agik olmast,

Birim personelin, Kurumun diger birimleriyle uyumlu bir sekilde ¢alisma istegine sahip
olmasi,

Kaynaklarin verimli bir bigimde kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

. Birimin yetki gorev ve sorumluluklarin mevzuat ile belirlenmis olmasi,

Resmi mevzuata ait yazigmalarin diizenli olarak yapilip, dosyalanmasina azami dlgiide
dikkat edilmesi,

f. Universitenin fiziki alanlarinin genislemesine, 6nemli katkilar saglaniyor olmast,

5 0

4.2

o oo o

Teknolojik gelisme ve uygulamalara yatkinliga sahip olunmasi,

. Kurumun ihale, insa, onarim, proje ve teknik alandaki diger ¢alismalarinin denetleme

faaliyetlerinin imkén dahilinde siirdiiriilebiliyor olmasi,
Birimin 6zverili ¢alisanlara sahip olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Kurumun karar mercilerince, Birim personelinin mesleki egitim ihtiyacinin gérmezden
gelinmesi, bu faaliyetlerin liizumsuz olarak goriilmesi ve mesleki egitimin zaman ve
kaynak israfi oldugu gériisiiniin hakim olmasi,

. Personele gerekli ve yeterli motivasyonun saglanilamamasi,

Personel icin yeterli sosyal imkéanlarin olmamas:,

. Personelin istenilen diizeyde tecriibe seviyesine sahip olmamasi,

Yiiriirliikte bulunan yasa ve mevzuatlar ile Bagkanligimizin gorev tanimlar1 yeteri kadar
iyl degerlendirilmeden, diger Birimlerce talep edilen ve personelin ¢alisma sevkini kiran
isteklerin varhgi,

Universitemiz biinyesinde yer alan destek hizmetler birimleri (IMID ve YITDB)
biinyesinde yeterli kalifiye eleman bulunmamasi nedeniyle, bakim onarim sube
miidiirliigii kurulamamasi; dolayisiyla acilliyet gerektiren islere zamaninda miidahale
edilememesi ve ihtiyaglarin hizmet alim yoluyla karsilanmasi,

Cesitli branglarda hizmet veren Baskanligimizda, teknik bazda sube miidiirliikleri
olusturulamadigindan, islerin istenilen diizeyde hizli ilerleyemeyip, aksamasi.
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4.3 DEGERLENDIRME

Sorunlar ve Oneriler:

1) Baskanligimizda mesleki brang bazinda dengeli bir kadrolasma mevcut olmayip, denetim
teskilatinda yer alan teknik personel tarafindan kabule sunulan ihale ve/veya dogrudan temin
konusu islerin kabul komisyonlarinda gorevlendirilecek ikinci bir teknik personel
bulunmamaktadir.

2) Kurumun diger Birimleri ile Daire Baskanliklarinin kendi imkénlar: ile giderebilecegi en
kii¢iik ariza, bakim ve onarimlar taleplerinin ivedi olarak yerine getirilmesi Baskanligimizdan
istenilmekte olup ilgili personelimizin mesgul edilmesi sebebiyle, daha elzem islerde,
gecikmeler yasanmaktadir.

3) Bagkanligimiz, Universitenin yapmis oldugu ihalelerin nitelik ve nicelik olarak yarisindan
fazlasini tek basina ve kendi personeli ile yapmaya g¢alismaktadir. Bu ihalelerin denetim ve
kabul islemleri de birlikte diistintildtigiinde, géreceli olarak en ufak bir ihalenin bile 2-2,5 yil
takip edilmesi gerekmektedir. S6z konusu islem dosyasi, ancak kesin kabulden sonra
kapanmaktadir. Bu siirecte, isin denetim, gecici kabul ve kesin kabul islemlerini yerine
getirecek teknik alanda personel istihdami yapilmalidir.

4) Universitemize ait yerleskelerin daginik olmasi (3 adet merkez ve 15 adet ilge yerleskeleri)
nedeniyle, ihtiyag duyulan hizmet ve denetim, mevcut teknik personelle
gerceklestirilememektedir.

5) Personelin teknolojik alandaki giincel gelismelere uyumuna yonelik teknik ve mevzuati

alanlardaki yeniklikleri takip edip 6grenebilecekleri hizmet ici egitim faaliyetlerine (seminer,
konferans, teknik fuar vb) kalitimlar1 saglanmalidur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. QJ../01/2019, Giresun)

‘&Linet ALICANOGL

Yapi isleri ve Teknik Daire B




