2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Adres: Giire Yerleskesi - Rektorliik Ek Hizmet Binasi - Gaziler Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner
Kislali Cad. No:48/1 - 28200 - GIRESUN

Tel: +90 454 310 10 00
Faks: +90 454 310 11 37

E-Posta: yitdb@giresun.edu.tr

Kanitlar

http://yitdb.giresun.edu.tr/tr/contact

1.2-Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Teskilat1 ve 01.03.2006 tarihli 5467 sayili
kanunla eklenen 65. madde ile kurulmustur.

Daire Baskanligimiz Giresun Ili Gaziler Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. Giire
Yerleskesi Merkez Rektorliik Binasi ikinci katinda ofis ¢alismalarina devam etmektedir. Yine
Daire Baskanligimiz 2006 yilindan bu yana Rektorliik idari birimleri ile ¢alisma sahamiz
dahilinde olan 12 il¢edeki tiim birimlere (Camoluk-Alucra-Sebinkarahisar-Dereli-Eynesil-
Gorele -Piraziz-Espiye-Kesap-Tirebolu-Dogankent-Bulancak) hizmet vermektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Daire Bagkanligimiz, Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke sathinda
yikseltilmesi amaciyla iistlendigi asli gorevlerini yerine getirebilmesinde ve sosyal hayata
yonelik hizmetlerini artirarak siirdiiriilebilmesinde ihtiya¢ duydugu her tiirlii teknik destek ve
hizmeti vermeyi gorev addetmistir.

Vizyon

Daire Bagkanligimiz, Universitemizin sahip oldugu misyon ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
akademik ve idari tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilagsmayi, alt yapiy1, teknolojiyi, konforu,
estetigi, donanimin ve teknik destegi saglamak; tiim diinya ve tlilkemizdeki gelismeleri
yakindan takip ederek Universitemizi, dolayisiyla iilkemizi, gelecege en iyi, en dogru ve en
ekonomik sekilde hazirlamak; tiim paydaslarimizin glivenini kazanip mutlulugunu arttirmak


http://yitdb.giresun.edu.tr/tr/contact

ve Universitemizin ulusal ve uluslararasi dlgekte hatir1 sayilir bir konuma gelmesine yardimei
olmak feyziyle gorevini ifa etmektedir.

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

.Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligsmas1 bulunmamaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesi'nde egitim
goren dgrencilere; egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele;

Universitenin idari personel ile gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amaciyla gerekli alt yapiy1 ve yapilagmay tesis ile gorevli olan Bagkanligimiz biinyesinde;

1-) Insaat Yapim Proje 1. Grup

2-) Insaat Yapim Proje 2. Grup

3-) Elektrik Tesisat Proje 1. Grup

4-) Elektrik Tesisat Proje 2. Grup

5-) Makine Tesisat Proje

6-) Thale Hazirlik ve Takip

7-) Idari Biiro - Evrak Kayit - Tahakkuk

iiniteleri yer almaktadir.

1.7-lyilestirmeye Yonelik Cahismalar

.Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 bulunmamaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Misyon

Daire Baskanligimiz, Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin iilke sathinda
yiikseltilmesi amaciyla tstlendigi asli gérevlerini yerine getirebilmesinde ve sosyal hayata
yonelik hizmetlerini artirarak siirdiiriilebilmesinde ihtiya¢ duydugu her tiirlii teknik destek ve
hizmeti vermeyi gorev addetmistir.



Vizyon

Daire Baskanligimiz, Universitemizin sahip oldugu misyon ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
akademik ve idari tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, alt yapiyi, teknolojiyi, konforu,
estetigi, donanimin ve teknik destegi saglamak; tlim diinya ve iilkemizdeki gelismeleri
yakindan takip ederek Universitemizi, dolayisiyla iilkemizi, gelecege en iyi, en dogru ve en
ekonomik sekilde hazirlamak; tiim paydaslarimizin giivenini kazanip mutlulugunu arttirmak
ve Universitemizin ulusal ve uluslararasi 6lgekte hatir1 sayilir bir konuma gelmesine yardimei
olmak feyziyle gorevini ifa etmektedir.

idarenin Amac ve Hedefleri

Daire Baskanhigimiz, gelismekte olan Universitemizin biiyiime felsefesi dogrultusunda
icinde bulundugumuz c¢agin gereksinimlerine cevap verebilmek amaciyla egitim ve 6gretim
faaliyetlerine bagladig1 2006 yilindan giiniimiize dek ihtiya¢ duydugu agik ve kapali alanlarin
tesis edilmesine yonelik olarak yiiriittigli hazirlik ¢aligmalar ile insai faaliyetleri mevzuat
cergevesinde miimkiin olan en kisa siirede tamamlayarak bir an once kullanicilarin
istifadesine sunmay1 siar edinmistir.

Birimimizin temel hedefleri arasinda; teknik agidan ihtiyaca yonelik ¢oziimler bulmak,
Kurumun gelisme siirekliligini temin maksadiyla yeni projeler iiretmek ve onlar1 hayata
gecirmek, alt ve iist yapiyla ilgili fiziki eksiklikleri giderme adina planlama yapmak, sosyal
ihtiyaglara cevap verecek yapilanma ve tadilatlar1 gergeklestirmeksayilabilir. Bu hedefleri
gerceklestirebilmek icin  organizasyon yapimizin gelistirilerek hizmet kalitemizin
yiikseltilmesi amaciyla, halihazirda verimlilik agisindan oldukga yetersiz olan personel
mevcudumuzun yeterli hale getirilmesine yonelik girisimlerde bulunmaya devam edilecektir.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismas1 bulunmamaktadir.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Planlama

Universitemizin geligsme stratejileri ve politilkalari ile yiiriittiigii programlar cercevesinde
bakim-onarim, tadilat ve ingai faaliyetlerin belirlenmesine yonelik ¢calismalarin tiimii.

Projelendirme

Ihtiya¢ halinde gereken kamulastirmalar yapilarak arsalarin kabul edilmis planlara uygun
olarak harita-planlarinin hazirlanmasi.

Yapim

Ihtiyag¢ duyulan her tiirlii yapmin bulundugu ydreye uyumlu olarak projelerine gore yapilmasi
ve ¢evresinin peyzaj diizenlemesi.



Bakim-Onarim

Mevcut yapilardaki hizmetin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan bakim onarimin yapilmasi
veya yaptirilmasi ile teknolojik gelismeler goz 6niinde bulundurularak gelistirlmesi.

Mali Hizmetler

Yillik yatirim programinin hazirlanmasi ile mali plan dogrultusunda yatirim planlarina uygun
olarak gerekli biit¢enin belirlenmesi c¢aligmalarina istirak ile olasi sorunlarin ¢dziimiine
yonelik tedbirlerin alnmasinda katkida bulunulmasi.

Damismanhk Hizmetleri

Sartnamelerin hazirlanmasi ve birim fiyat belirleme ¢alismalarina katilma ile kamu tiizel ve
gergek kisilerin teknik alanda, mevzuat hiikiimlerinin elverdigi ¢ergevede, destek
faaliyetlerine yer almalarinin saglanmast.

ic Denetim Hizmetleri

Birim igerisinde ylriitiilen mali ve teknik konular ile uygulama ve yapim islerinin kontrol
edilerek kaynak israfinin 6nlenmesi, muhtemel aksakliklarin giderilmesi, mevcut imkanlarin
en iyi sekilde kullanilmasini saglayacaktedbir ve uygulamalarin belirlenmesi.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Coskun SENTURK - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskan1 - Komisyon Bagkani
Necati ORAL - Sube Miidiirii - Komisyon Uyesi

Zeynep Berkim TALIC - Cevre Miihendisi - Komisyon Uyesi

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
1-) Fiziksel Yapi

Giire Yerleskesi'ndeki Rektorliik hizmet binasinda yer alan Bagkanligimizin faaliyetlerini
stirdiirmesi amaciyla 9 adet biiro ile 1 adet arsiv odas1 tahsis edilmistir.

2-) Orgiit Yapisi

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesi'nde egitim
goren Ogrencilere; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele;
Universitenin idari personel ile gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amaciyla gerekli alt yapiy1 ve yapilagsmayi tesis ile gorevli olan Baskanli§imiz biinyesinde;

1-) Insaat Yapim Proje 1. Grup



2-) Insaat Yapim Proje 2. Grup

3-) Elektrik Tesisat Proje 1. Grup

4-) Elektrik Tesisat Proje 2. Grup

5-) Makine Tesisat Proje

6-) Thale Hazirlik ve Takip

7-) Idari Biiro - Evrak Kayit - Tahakkuk

iiniteleri yer almaktadir.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

3) A.3. Paydas Katilhim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilim

Pavydas Analizi

Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Universitemizi dogrudan ve ilimizi ise
dolayl olarak etkilemektedir. Bu faaliyetler gerceklestirilirken Birim ve Kurum igerisinde
yer alan (i¢ paydaslar) ve Birim disinda olup faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirecinde is
birligi yapilmasi gereken kamu tiizel kisileri (dis paydaslar) ile faaliyetler sonucunda elde
edilen iirtinleri kullanan hedef kitle yer almaktadir. Bu baglamda o6grenciler ile birlikte
akademik ve idari personel de hedef kitle biinyesinde degerlendirilebilir.

6. YONETIM SIiSTEMi

1) E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesi'nde egitim
goren 6grencilere; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiiren akademik personele;
Universitenin idari personel ile gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amaciyla gerekli alt yapiy1 ve yapilagmay tesis ile gorevli olan Bagkanligimiz biinyesinde;
1-) insaat Yapim Proje 1. Grup

2-) Insaat Yapim Proje 2. Grup

3-) Elektrik Tesisat Proje 1. Grup

4-) Elektrik Tesisat Proje 2. Grup



5-) Makine Tesisat Proje
6-) Ihale Hazirlik ve Takip
7-) 1dari Biiro - Evrak Kay1t - Tahakkuk

iiniteleri yer almaktadir.

1.2-E.1.2. Siirec yonetimi

ic Denetim ve On Mali Kontrol

Baskanligimizca is ve islemleri yiiriitiilen ihale konusu isler, 16/02/2018 tarihi itibariyle
yiiriirliige giren "Giresun Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi"
dogrultusunda Rektorliik Makamu tarafindan ilgili yil i¢in tasdik edilen parasal limitler
dahilinde sozlesmelerin akdedilmesinden Once Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca 6n
mali kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica Universitemizin yetkili karar alma organlarinca
belirlenmis amaclara -mevzuata uygun olarak- etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ulagilmasmi ve faaliyetlerin bu minval {izere yiiriitiilmesini temin etmek maksadiyla
Bagkanhigimiz, faaliyet alam kapsaminda Universitemiz I¢ Denetim Birimi'nce
gerceklestirilen i¢ kontrole tabi tutulmaktadir.

Dis Denetim

Universitemizin tiim birimleriyle birlikte mali dis denetimi T.C. Sayistay Baskanlig
tarafindan alt1 ayda bir olmak iizere her yil diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz biinyesinde toplamda 27 personel bulunmakta olup , personellerimiz arasinda er
almakta olan 1 Sube Miidiirii, 2 Elektronik Teknikeri kurum i¢i olmak iizere yoplam 3
personelimiz 2547 sayili kanunun  13/1-b, 4. maddesiyle Birimimiz diginda
gorevlendirilmistir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

- Personelin yenilige agik olmasi.

- Birim personellerinin kurumun diger birimleriyle uyumlu bir sekilde ¢alisma istegine sahip
olmasi.

- Kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

- Birimin yetki, gorev ve sorumluluklarinin mevzuat ile belirlenmis olmasi.



- Mevzuat geregi resmi kurum ve kuruluslar ile yazigsmalarin diienli bir bigimde yapilmasi ve
yazilarin dosyalanmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi.

- Universitenin fiziki alanlarinin genislemesinde énemli bir rol iistlenmesi.
- Teknolojik gelismeler ile uygulamalara yatkin olunmas.

- Kurumun ihale, insa, onarim, proje ve teknik alandaki diger ¢alismalarinin denetleme
faaliyetlerinin bilgi, tecriibe ve imkan dahilinde siirdiiriilebiliyor olmasi.

- Birimin 6zverili ¢alisanlara sahip olmasi.



