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SUNUS

Universitemizin sahip oldugu fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve artirilmasina yonelik
gergeklestirilen planlama ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve Universitemiz birimlerin
fiziki ihtiyaglarinin, teknik agidan, giderilmesi y6niinde sorumluluk iistlenen Bagkanligimiz,
mevcut kaynaklarin rasyonel ve etkin bir bigimde kullanilmasina ve faaliyet siirecinde
kurumsal verimliligin arttirllmasina katkida bulunmasi amaciyla isbu 2023 Yili Faaliyet

Raporu hazirlanmistir.
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1- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

a- Misyon

Bagkanligimiz, Universitemizin toplumsal gelismislik diizeyinin {ilke sathinda yiikseltilmesi
amactyla lstlendigi asli gorevlerini yerine getirebilmesinde ve sosyal hayata yonelik
hizmetlerini artirarak siirdiirebilmesinde ihtiyag duydugu her tiirlii teknik destek ve hizmeti
vermeyi gorev addetmistir.

b- Vizyon

Bagkanligimiz, Universitemizin sahip oldugu misyon ve ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik
ve idari tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayi, alt yapiyi, teknolojiyi, konforu, estetigi,
donanimin ve teknik destegi saglamak; tiim diinya ve iilkemizdeki gelismeleri yakindan takip
ederek Universitemizi, dolayisiyla tilkemizi, gelecege en iyi, en dogru ve en ekonomik sekilde
hazirlamak; tiim paydaglarimizin giivenini kazamp mutlulugunu artirmak ve Universitemizin
ulusal ve uluslararasi 6lgekte hatir1 sayilir bir konumuna gelmesine yardimei olmak feyziyle
gorevini ifa etmektedir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yetkiler
Baskanligimiz;

a. Sorumluluk alanindaki gorevlerini, list makamlarca uygun goriilen plan-programlar
cercevesinde yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma ve uygulama yetkilerini,

b. Gorevlerini daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitebilmeyi temin maksadiyla
Genel Sekreterlik Makamina 6neride bulunma yetkisini,

c. Baskanliga bagl personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullanimini
diizenleme, takdirname, &diil, yer degistirme gibi personel islemleri igin Genel
Sekreter’e Onerilerde bulunma yetkisini,

d. ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin alinmasi igin Genel Sekreterlik Makamina
talepte bulunma yetkisini,

e. Personeline disiplin mevzuatinda 6ngoriilen cezalarin tatbikine iliskin 6neride bulunma
yetkisini

yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kullanmaktadir.

2- Gorevler

01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulan Universitemizin, 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 26’nc1 maddesine gore idari teskilat yapisinda yer alan Baskanligimizin
gorevleri ayni Kararnamenin 28’inci maddesinde;

“a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarint hazirlamak, yapt ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlart kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag igletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer igleri
yiiriitmek, ”



seklinde tanimlanmistir.

Yirirltikteki mevzuat ¢ergevesinde bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek ¢agdas bir
yapilanma hizmeti sunmaya calisan Bagkanhigimizin gérev alani i¢inde, Universitemizin
faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gereken her tiirlii, yapi-tesis insasi, bakim-onarim, imalat,
etlit-proje, kesif, ihale ve denetleme isleri ¢ok genis bir yer tutmaktadir.

Bu baglamda:

a.

Universitemizin, kendi gérev tamimi gergevesinde, dnceliklerini ve ihtiyaglarini tespit
ederek list makamlara bildirmek,

. Universitemizin 6zel biit¢esinden ve biitge digi kaynaklarindan yapilacak yatirimlara ait

projelerin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde gergeklesmesini saglamak
Universitemizin yillik yatirim programinin hazirlanmasinda katki saglayarak yatirim
programina istinaden hazirlanan yatirim biitgesinin hazirlik ¢alismalarina katilmak,

d. Ihtiyaglara gére projeler arasinda 6denek aktariminin yapilmasini teklif ve talep etmek,
e. Universite kampusunun genisletilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan arazilerin kamulastirma

p.

islemlerini yiiriitmek,

Imar planina esas jeolojik- jeoteknik etiit raporu ¢alismalari ile yerleske alanina ait
halihazir plani ile nazim imar ve uygulama imar planlarini yaptirmak,

Geligsim planm dogrultusunda yapilmas: planlanarak yatirnm programinda yer alan ve
ithalesinin yapilmasi kararlastirilan yapim tiirii iglerle, bunlar disinda kalan diger yapim
tirii lokal islerin bina ve tesislere ait avan projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, bu
kapsamda st yap1 ile birlikte ihalesi yapilacak islerin yaklagik maliyetlerini
hesaplamak,

. Kampiis alaninin kentsel tasarim ve peyzaj projesini hazirlatmak

Merkezi 1sitma-sogutma havalandirma ile yol, su, elektrik, aritma, kanalizasyon gibi alt
yap! tesislerinin projelendirilmesi hizmetlerini ytirtitmek,

Universitemizin ihtiyaci olan makine teghizat alimlari ile ilgili teknik sartnameleri
diizenlemek,

. Odenek dahilinde mevcut binalarin genel manada tadilati ile gatilarinin; 1slak

hacimlerinin; sihhi, 1sitma-sogutma, iklimlendirme-havalandirma, elektrik, iletigim-
haberlesme, jeneratér ve asansor tesisatlarinin bakim-onarimlarini yapmak ya da
yaptirmak,

. Yerleskeler ile yerleskelerdeki binalarin kanalizasyon ve elektrik gibi kesintisiz bir

bigimde ihtiya¢ duydugu hizmetlerin siirerliligini temin etmeye yonelik ¢aligmalar
ylriitmek,

.Ihaleye ¢ikmak, ¢ikilan ihalelerin tiim siireglerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

ihalesi yapilan isleri kontrol etmek ve denetimini yapmak, hak edisleri diizenlemek,
yapimi tamamlanan isleri teslim almak, kabul iglemleri tamamlanmis olan bina ve
tesisleri ilgili birime teslim ederek hizmete sunmak,

. Talep edilmesi halinde diger birimlerin ihale komisyonlarinda yer almak iizere teknik

personel gorevlendirmek,
Mali y1l iginde yatirimlarin ve ihalelerin kesin hesaplarini ytiriitmek

Baskanh@imizin gorevleri arasinda yer almaktadir.
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Ozetlemek gerekirse Baskanligimizin faaliyet alan1: Universitemizi olusturan birimlerce
kullamlan her tiirlii mekan ile yerleskelere yonelik olarak proje ve planlarin hazirlanmasindan,
yapimina ve daha sonra kabulii akabinde kullanicilarin istifadesine sunulmasina kadarki her
tlirlii is ve islemleri kapsamaktadir.

Planlama:

Universitemizin gelisme stratejileri ve politikalar1 ile yiiriittiigii programlar ¢er¢evesinde
bakim-onarim, tadilat ve insai faaliyetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin tiimii.
Projelendirme:

ihtiyag halinde gereken kamulastirmalar yapilarak arsalarin kabul edilmis planlara uygun
olarak harita-planlarinin hazirlanmas.

Yapim:

Ihtiya¢ duyulan her tiirlii yapmin bulundugu yéreye uyumlu olarak projelerine gére yapilmasi
ve gevresinin peyzaj diizenlemesi.

Bakim-Onarim:

Mevcut yapilardaki hizmetin aksamamas: i¢in ihtiya¢ duyulan bakim-onarimim yapilmasi
veya yaptirilmasi ile teknolojik gelismeler géz 6niinde bulundurularak gelistirilmesi.

Mali Hizmetler:

Yillik yatirim programinin hazirlanmasi ile mali plan dogrultusunda yatirim planlarina uygun
olarak gerekli biitcenin belirlenmesi ¢alismalarina istirak ile olasi sorunlarin ¢oziimiine
yonelik tedbirlerin alinmasinda katkida bulunulmasi.

Danismanlik Hizmetleri:

Sartnamelerin hazirlanmasi ve birim fiyat belirleme ¢aligmalarina katilma ile kamu tiizel ve
gergek kisilerin teknik alanda, mevzuat hiikiimlerinin elverdigi c¢ercevede, destek
faaliyetlerine yer almalarinin saglanmasi.

I¢ Denetim Hizmetleri:

Birim igerisinde yiiriitiilen mali ve teknik konular ile uygulama ve yapim islerinin kontrol
edilerek kaynak israfinin onlenmesi, muhtemel aksakliklarin giderilmesi, mevcut imkénlarin
en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak tedbir ve uygulamalarinin belirlenmesi.

3- Sorumluluklar

Baskanligimiz, Universitemizin yetkili makamlarinca kendisine verilen talimatlari anayasa,
ilgili kanun, yonetmelik, teblig gibi yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden sorumludur.



C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yap
Giire Yerlegkesi’'ndeki Rektorlik hizmet binasinda yer alan Bagkanliimizin faaliyetlerini
stirdiirmesi amaciyla 9 adet biiro ile 1 adet arsiv odasi tahsis edilmistir.

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagihim

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) | ...
| Ooromite | s |

?:;;:'i’:f:‘zi' Sja;'a'::l)) 168.873,40 3.819,56 : 172.692,96
R pAatiton 6.295,02 6.689,04 - 12.984,06
dahil)

Nizamiye - 6.162,82 - 6.162,82
Gazipaga - 13.595,75 13.595,75
s ||y |
Seldegirmeni (Kavaklar) - 9.741,08 - 9.741,08
::f";';::;(::ﬂ;‘ . 20.360,00 - 20.360,00
Alucra - 51.273,49 - 51.273,49
Bulancak 5.772,64 . 19.739,59 25.512,23
Dogankent - 963,22 - 963,22
Espiye . 16.013,67 10.149,92 26.163,59
Eynesil 3.948,28 - . 3.948,28
b 3 6.831,42 . 6.831,42
Kesap 5 : 10.478,52 10.478,52




Piraziz
2.905,86 - - 2.905,86
Sebinkarahisar
- 335.146,27 - 335.146,27
Tirebolu
- 8.987,94 4.597,06 13.585,00
Yaghd
plEErS . 3.749,73 : 3.749,73
TOPLAM
187.795,20 484.739,01 44.965,09 717.499,30

Bu tablo Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktr.

1.2- Kapah Alanlarin Kullanim Amacma Gore Dagilimi

Yerleske Adi

Egitim

‘Kﬁtﬁphane{

|

saghk

Tablo 3: Kapal Alanlarin Kullamim Amacina Gore Dagilim

I

|Barinma

[
Toplanti ve
Konferans

Hizmet Alani (m?)

Sosyal Alan

Spor

Yonetim

|
Tematik
Ar. Lab.

Toplam
Hizmet Alanmi

Q Q4

S 6 80 84

Bu tablo Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Glre Yer|eskes'| t 20.290,33 2.155,78 ‘ 148,49 ;4.448,92‘. 1.842,26 ‘ 4.446,10 1.588,46 12.447,84 1.376,57 38.658,11 86.904,73
Gazipasa Yerleskesi 3.473,53 104,34 - 72,65 781,53 - 2.552,46 210,70 3.456,13 10.651,34
Nizamiye Yerleskesi 181,10 1.424,74 - 58,91 - - 390,97 - 1.905,47 3.961,19
Alucra Yerleskesi 1.335,81 60,62 - 155,40 676,99 475,36 - 1.743,20 4.447,38
Bulancak Yerleskesi | 1:24560 | 56,04 - 160,19 346,91 = 428,67 = 1.823,58 | 4.060,99
Dogankent Yerleskesi | 589,057 - - - 131,621 78,874 - 200,591 - 593,616 1.593,759
Espiye Yerleskesi 1.799,56 67,47 I‘ - 253,60 550,93 941,44 2.152,63 5.765,63
|
s |
Eynesﬂ Yerleskesi 1.095,34 60,29 ‘ - | - 151,43 346,04 = 489,01 1.260,39 | 3.402,50
|

(Gérele Yerleskesi 1.28565 | 42,16 - |- 298,72 377,96 - 649,219 - 2367,40 | 5.021,11
Kesap MYO 218,02 24,51 = - 82,51 - 227,09 - 450,37 1.002,50
I(e;ap Turizm 1.152,37 R - - 754,04 1.099,04 - 646,44 - 2.416,74 6.068,63
\Yerleskesi ) - e ]
Piraziz Yerleskesi 1.047,58 55,06 - 181,85 177,30 49,00 660,91 - 1:317,77 3.489,47
Isebinkarahisar 3.64353 | 7672 | - . 29529 | 1.946,52 3 121930 | 20,81 | 3.797,12 | 10.999,29
Yerlegkesi |
Tirebolu MYO | 705,41 | 92,14 - - 187,32 229,20 : - 351,00 | - 564,68 2.129,75

1 | =1L | = |
irebolu lletisim 1677,89 | 466,56 - 267,98 512,77 - 596,09 - 4.083,01 | 7.604,30
|Yerlegkesi
Ahmet Yilmaz - 1.450,84 350,56 1.801,40
Lojmanlar
Yaghidere Yerleskesi | 338,85 97,25 - - 120,00 446,50 - 254,16 1.211,85 | 2.468,61

01.48



1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Egitim Alani

Amfi - 1 10 1 15 - 27
Sinif 114 142 109 5 1 - 371
Atolye 3 6 2 5 1 - 17
Laboratuar 104 36 31 5 - - 176
Ozel Derslik 35 10 13 1 1 - 60
Seminer Dersligi 1 - 2 - - - 3
Sanat Stiidyosu - 4 - 1 2 - 7
Diger (EX+CX+RX) 26 I 1 . 5 s 33
TOPLAM 283 200 168 18 25 - 694

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan
doldurulacaktir.

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite

Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi - 1 10 1 15 - 3.723,30
Sinif 114 142 109 5 1 - 24.393,871
Atdlye 3 6 2 5 1 - 1.343,65
Seminer Dersligi 1 - 2 - - - 210,47
Sanat Stiidyosu - 4 - 1 2 - 797,93
Ozel Derslik 35 10 13 1 1 - 2.431,88
Toplanti Salonu 20 5 a - - - 1.299,16
Konferans Salonu 1 1 2 7 7 1 2.951,411
Diger (EX) 20 1 1 - 1 - 759,81
Diger (CX) 1 - - - 4 - 766,81
Labora Egitim Lab. 28 34 28 5 - - 6.397,066

10



-tuvarlar

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve

doldurulacaktr.

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Arastirma Lab. 63 925,62

Merkezi Arastirma Lab. 13 1 3 - 570,95

Diger (RX) 1 - - 4 111,53
300 204 174 25 32 1 46.683,458

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi tarafindan

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel (MA) 748 13.996,532
Akademik Yonetici (MY) 103 2.779,545
idari Personel (MP) 224 5.024,489
idari Yonetici (M) 74 1.767,93
Diger (MX) 38 565,102
TOPLAM 1172 24.133,598 m?

11




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

(Asagidaki tablolar KBS Tagimir Islem Sisteminden “Yonetim Raporlari™ altinda

bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 13: Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi TeE Tasinir Adi
Grubu
Yapi isleri ve : . >
1 | 28728 Teknik Daire 253.02.02 WEREEMaKInglan Ve | per 4
. Aletleri
Bagkanlhigi
Yapi lsleri ve Atolye Makineleri ve
2 28728 Teknik Daire 253.02.03 y ; ADET 12
" Aletleri
Baskanligi
Yapi isleri ve
3 28728 Teknik Daire 253.02.04 is Makineleri ve Aletleri ADET 1
Baskanhgi
Yapi isleri ve Glig Elektronigi ve
4 28728 Teknik Daire 253.02.05 Basingh Makineler ile ADET 434
Baskanligi Aletleri
Yapi lsleri ve Beslenme, Gida ve
5 28728 Teknik Daire 253.03.02 o . ADET 1
" Mutfak Cihaz ve Aletleri
Bagkanligi
Yapi Isleri ve —_— e
6 | 28728 |  Teknik Daire 253.03.04 Olghm, Tarw, Clzim | iy 19
. Cihazlari ve Aletleri
Bagkanlig
Yapi isleri ve Arastirma ve Uretim
7 28728 Teknik Daire 253.03.06 Amagli Laboratuar ADET 2
Baskanligi Cihazlari ve Aletleri

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 15: Demirbaglar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir
Grubu

Tasinir Adi

Yapi isleri ve Teksi salt
1 | 28728 |  Teknik Daire 255.02.03 BiGIr Ve CosNIN ADET 1
5 Makineleri
Bagkanlig
Yapi isleri ve
2 28728 Teknik Daire 255.02.04 Haberlesme Cihazlari ADET 41
Baskanhgi
Yapi isleri ve -
3 | 28728 |  Teknik Daire 255.02.05 W SRIAIR VESUMIN | apEy 10
¥ Cihazlan
Baskanligi
Yapi isleri ve B . .
a | 28728 |  Teknik Daire 2550799 | DEErBUrOMAKINGISHVE | ,ppr 20
" Aletleri
Bagkanligi
Yap! isleri ve
5 28728 Teknik Daire 255.03.01 Bliro Mobilyalar ADET 182
Baskanligi
YaptIgler ve Kontrol ve Giivenlik
6 28728 Teknik Daire 255.10.02 , . ADET 2
B Sistemleri
Bagkanlhg
7 28728 Yapl Isle'en ve 255.99.01 Seyyfar Kulilibe, Kabin, ADET
Teknik Daire Yapi Biife ve Kafesler 1
isleri ve Teknik Yangin Sondiirme ve
.10. 2
& s Daire Baskanhgi BRIARES Tedbir Cihaz ve Araclari ADET
9 28728 Islgn ve Teknllf 255.01.02 Temsn' ve Toren ADET 1
Daire Bagkanhgi Demirbaslari
isleri i f Y kh
10 28728 lslgrl ve Tekmlf 255.03.03 Kafeterya vg emekhane | oo 15
Daire Baskanhgi Mobilyalar
isleri ve Teknik .
11 28728 255.07.02 Basili Yayinlar (Demirbas) | ADET 1

Daire Baskanhgi

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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2- Teskilat Yapisi

Yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Giresun Universitesinde egitim
gbren Ofrencilere; egitim, dgretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personele;
Universitenin idari personel ile gorevlilerine teknik konularda en iyi hizmeti saglamak
amactyla, gerekli alt yapiy1 ve yapilagsmayi tesis ile gorevli olan Bagkanligimiz biinyesinde;
Yonerge hiikiimleri gergevesinde, asagida tabloda belirtilen Daire Baskani, Sube Miidiirleri ve
idari ve teknik personel tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskam

Evrak Kayi

ingaat Yapim Proj
Birimi

Elektrik Tesisat
Proje Birimi

‘Tahakkuk ve Yazi
Isleri Birimi

|
ll ihale Birimi |

l Elektrik Elektronik Enerji Sistemleri l insaat Miihendisi
| Insaat Mahedisi Miihendisi I Milhendisi

Veri Hazirlama ve
|1 Kontrol Isletmeni | |

Elektrik Tcknisycnil

Cevre Miihendisi | }Zlektrik 'l'eknisyen|

I]nsaal Mihendisi VI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar Tablosu

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amach | idari Amach

(Adet) Amagh (Adet) (Adet) (Adet) Toplam

Yaziim

Masa Ustii Bilgisayarlar 32 32
Tasinabilir Bilgisayarlar 6 6
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular 4 4
Yedekleme Cihazlan 2 2
Lazer Yazicilar 6 6
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 8 8
Diger Yazicilar ve Okuyucular 1 1
Diger Bilgisayarlar 4 4
Tiimlegik (All in One Bilgisayarlar) 17 17
Diziistii Bilgisayarlar (Tasinabilir) 6 6
Ekranlar 6 6
Bilgisayar Kasalari 3 3

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklar

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi Tablosu
Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Sozlesmeli Giivenlik

Akademik Personel idari Personel Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

Sayi Dagilim Sayi Dagilm | Sayr |Dagiim| Sayr |Dagilim | Sayi | Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilim [ Sayi1 | Dagihm

% % % % % % % %
0

4 0 0 0 4

4 0 3 1 8
@
> 23 0 23
©
)
Q 23 0 23
=]
v
g 40 0 40
a

Bu  tablo Tum Birimler ~ ve Personel  Daire Baskanligi (PDB + tim liniversite adina ayr ayri) tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

: ZEA 0 D 0 D op
Daire Baskani 0 0 1 1
SubeMiidiirii 1
Sef 0 0 0
Diger (Agtklamayaziniz)

Bu tablo, PDB tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas

alinarak doldurulacaktir.

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gérev Yerlerine Gére Dagilimi

Fiilen Gorev Yeri

0 Dag 1 : Dagihhmina Gore
Idari Personel Sayisi
b 0 \ 3 : :
; . !
dro P DI
U
E =
- L=t - | ":._ — H—] 5] - " =
= z E2 g5 E g b R
= = Epoo = 2 2 = - o g E 2 C 3
= AN L @o e 72 5 = = = =m @E = o
=i = @ o= = - b — = =80 A = :'gm.::'gm
< 2 Sl S2E=E2E (B2 &3 S =2=2 |8 538 59
- vl = == =N E® © D o Lo ® S 2 v = v
- @ |x 9| o = o= =9 (7710~ I < O > Bl > S
S g "E=E-"3'§E::'UE —_~ 2 ~ = = mgga_\‘oc
— ) : 2= -c:o . Lﬂ ~
58 |% 5= S5 S8 8= 558 ag e S=5: |20 520 5
OE |» I mHa o< mae sl = Tal T M2 e B0 AR O]
Yapi isleri Ve
Teknik Daire 5 32 37 3 40 36 17 1
Baskaligi
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise

tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 53: 2023 Yih Sertifika ve Hizmet i¢i Egitim Programlan

Program Adi Toplam
Saati Toplam

Bu tablo tiim harcama birimleri ile merkezler ve koordinatérliikler tarafindan doldurulacaktir.

5.1.5. Alt Birimlerden Talep Toplama Faaliyetleri
Tablo 71: Talep Toplama Faaliyet Verileri
! Karsilanan
Birimlerden  Hizmet/Talep
Birim Adi Talep Turi Alinan Hizmet Sayisi
Talep Sayisi (Kismen
Kars.Dahil)

Reddedilen
Talep Sayisi

internet Sitesi A¢ma
/Engelleme Talebi
Internet Erisim
Arizasi

Altyap1 Arizasi
Bilisim Dobnanim
Ar1zas1

Telefon Rehberi
Sorunu

Dijital Imza Sorunu
EBYS (Belgenet)
Sorunu

Bil. Lab. Donanim
Arizasi

Kamera Arizalar
Kullanici
Yetkilendirme ve
iptal

Web Sayfasi Sorunu
Yazilim Sorunu
E-Mail Hesap Sorunu
Bina ve Tesisler 313 166 51 72
Tesisat 286 209 32 24
Elektrik 362 285 43 -
Mekanik/Elektronik 202 139 42 -
Diger 296 204 36 34
Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.
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2-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 78: Ekonomik Simiflandirmanmin Birinci Diize

Biitce
Baslangi¢
Odenegi (TL)

8.366.000,00

Ekonomik

Siniflandirma

01. Personel
Giderleri

Toplam
Odenek
(TL)

10.511.164,00

Toplam
Harcama
(TL)

10.402.291,53

inde Odenek ve Harcamalar

Gergeklesme

Orani (%)

Biitce
Giderleri
igindeki Payi
(%)

85,63

02. SGK Devlet

9
Primi Giderleri 1.279.000

1.507.899

1.451.671,28

11,95

03. Mal ve Hizmet

Alimlan 133.000

295.800

294.488

0,002

05. Cari
Transferler

06. Sermaye
Giderleri

9.783.000,00 12-314.863,00 415 143 450,81

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar

8.366.000,00

TOPLAM
ODENEK

(2)

10.010.164,00

Tablo 79: 2023 Yili Biit¢esinin Ekonomik Simiflandirmanimn ikinci Diizeyine Gire Gergeklesmesi

HARCAMA
3)

10.010.085,5

01.2. Sozlesmeli Personel

501.000,00

392.300,00

392.206,03

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.1. Memurlar

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

1.279.000,00 1.406.899,00

1.406.898,17

02.2. Sozlesmeli Personel

45.000

44.773,11

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri _

il




05.1. Gorev Zararlari

05.Cari Transferler

03.2. Tuketime Yon.Mal ve Malzeme Alimlari 39.895 39.895 39.894,94
03.3. Yolluklar 27.000 27.000 13.984,99
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlari 138.00 295.800,00 294.488
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri 131.000 131.00,00 130.050
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri 163.000 163.000,00 161.526,3

05.3. Kar Amaci Gidmeyenku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
l . - d 2 e

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

il

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi 27.000,000 27.000,000 27.000,000
06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampus Altyapisi Projesi 4P00000,00 5.691.450 5.689.969,5
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 1.000.000 571.450,00 428.470
Muhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi 10.000.00 9.950.000 9.791.169,56
06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi 1.000.000 920.000,00 918.172,53
06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi 250.000 250.000,00 250.000

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Agik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM

53.394.895,00

56.893.958,00

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

il 0 0
Diize 3

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 2 39.894,94
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlari Adet
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari
03.2.1.05 Baski1 ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al.
03.2.2.01 Su Alimlar1 m3
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre
03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 Icecek Alimlar

03.2.4.03 Yem Alimlan

03.2.490 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem
Alimlar

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile
Yapimlari

03.2.9.01 Bahg¢e Malz. Al. ile Yapim ve Bak
Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari
TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler
REVIZE

Ekonomik Simiflandirma

TOPLAM

39.894,94

HARCAMA

8.366.000,00

01. Personel giderleri

ODENEK

2.144.164,00

ODENEK
10.511.164,00

10.402.291,53

02. SGK Devlet Primi 1.279.000 228.899 1.507.899 | 1.451.671,28
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlar 138.000 157.800 205.800 204.488

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Giinlimiizde erisilebilir bilgi kaynaklar1 gelisen teknoloji ile siirekli artarken elde edilen bu
bilgiler 6zel ve is hayatimizda kolaylik saglayan birgok yeniligin meydana gelmesini
saglamistir. Boylece hayatimiza giren teknolojik yenilikler, ihtiyaglarin ¢ok daha hizli bir
sekilde giderilmesine imkdn vermistir. Ancak ihtiyaglarin karsilanmasma  yonelik
gergeklestirilen is ve islemlere ayrilan siirenin azalmasi, maalesef dikkatsizliin, buna bagh
olarak da hatalarin artmasina neden olmustur. Bu gibi muhtemel hatalar1 azaltmak ve
islemlerdeki insan faktoriinii en aza indirmek igin gelisen teknolojiden yararlanmak suretiyle
kamu tiizel kisileri ile Ozel sektor tarafindan iiretilen yazilim ve sistemler kullanilmaya
baslanmistir.

Bu baglamda, Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen is ve eylemlerde, kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan saglanan sistem ve platformlar ile 6zel sektérden saglanan hesap ve ¢izim
yazilimlari kullanilmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, bu Raporda yer alan Gorevier bashg altinda tadat edilen faaliyetler ile bu
faaliyetlerle miiteallik tiim is ve islemlerle ilgili olarak hizmet sunmaktadir. Bu baglamda 4734
sayili Kamu ihale Kanunu’na gore 2023 yilinda gergeklestirilen isler, tiirlerine gre asagidaki
sekilde tasnif edilmistir:

a- ihale Konusu isler*
ihale Tiirii Adet
— 3 (.szlesnlueye Baglanan)
1 (Iptal Edilen)
Toplam 4
b- Dogrudan Temin Konusu isler*
Tiru Adet
Yapim 64
Hizmet Alimi 7
Mal Alimi 9
Toplam 80

* EKAP, Elektronik Kamu Alimlart Platformu, iizerinden 2023 yili verilere gire tanzim edilmistir.
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2023 Yili Dogrudan Temin Konusu isler, (4734 s.K 22/1-d)*

Tiirii Adet Toplam S&zlesme.!/Allm Bedeli
(KDV Harig, TL)
Yapim 71 7.057.784,00
Hizmet Alimi 10 678.553,00
Mal Alimi 13 286.549,57
Toplam 94 8.022.886,57

Tablo 15: Yatinm Projeleri Uygulama Durumu Tablosu

Sektor: Yiiksekogretim

Proje No Proje Adi Karakteristigi{ Proje Biitcesi ferseklesenfFiili | Gergeklesme
Harcama Oram

Derslik ve Merkezi

Birimler
2008H03- a-) Tip Fakiiltesi Egitim 27.000.000,0 27.000.000 %100
929 Morfoloji Binasi
21726- Cesitli Unitelerin Etiit | Etiit- Proje 1.000.000 428.470,00 %42,847
2023- Projesi

Mubhtelif isler Bakim- Onarim
2020H03- Kampiis Altyapisi 5
151075- Dogalgaz, — %99,99
151076 Donugumu-Elektrik ¢ 099 450,00  5.689.969,50

Hatti- Kampiis i¢i
Yol- Kanalizasyon
Hatti- Peyzaj- Su
ihale igleri-
TelefonHatt
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5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a- i¢ ve On Mali Kontrol

Bagkanligimizca is ve islemleri yiiriitiilen ihale konusu isler 16/02/2018 tarihi itibariyle
yiiriirliige giren “Giresun Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi”
dogrultusunda Rektorlik Makami tarafindan ilgili yil igin tasdik edilen parasal limitler
dahilinde sozlesmelerin akdedilmesinden 6nce Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca 6n mali
kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica Universitemizin yetkili karar alma organlarinca belirlenmis
amaglara -mevzuata uygun olarak- etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ulasilmasim ve
faaliyetlerin bu minval {izere yiiriitiilmesini temin etmek maksadiyla Baskanhigimiz, faaliyet
alam kapsaminda Universitemiz I¢ Denetim Birimince gergeklestirilen i¢ kontrole tabi
tutulmaktadir.

b- Dig Denetim
Universitemizin tiim birimleriyle birlikte mali dis denetimi, T.C. Sayistay Baskanlig1 tarafindan
alt1 ayda bir olmak {izere her yil diizenli olarak gergeklestirilmektedir.
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D- DIGER HUSUSLAR (PAYDAS ANALIZi)

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler Universitemizi dogrudan ve ilimizi ise dolayh
olarak etkilemektedir. Bu faaliyetleri gergeklestirilirken Birim ve Kurum igerisinde yer alan (i¢
paydaslar) ve birim diginda olup faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde is birligi yapilmas:
gereken kamu tiizel kisileri (dis paydaslar) ile faaliyetler sonucunda elde edilen iiriinleri
kullanan hedef kitle yer almaktadir. Bu baglamda 6grenciler ile birlikte akademik ve idari

personel de hedef kitle biinyesinde degerlendirilebilir.

PAYDASLAR

i¢ Paydaglar

Dis Paydaslar

Temel Ortak

Stratejik Ortak

(1) Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanhgi Calisanlari

(2) Rektorlik ve Rektorlige Bagl
Diger Birimler

(1) YOK
(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
(3) Hazine ve Maliye Bakanligi
(4) Cevre ve Sehircilik Bakanhg:
(5) Sayistay

(6) Kamu ihale Kurumu

(7) Valilik

(8) il Ozel idaresi

(9) Karayollari Genel Mudurlagu
(10) Devlet Su isleri Genel
Mudurlaga

(11) Orman Genel Mudurlagu

(12) Hayvancilik Genel Mudurligu
(13) Kadastro Genel Mudurliga

(14) Milli Emlak Genel Mudurligu
(15) Ticaret ve Sanayi Odasi

(16) Belediyeler

(17) Dagitim Sirketleri (AKSA,
BOTAS v.b))

(18) SGK

(19) Emniyet Genel Mudurlagu
(20) Yukleniciler

(1) Diger Universiteler

(2) Ozel Sektér Kuruluslar
(3) Diger Kamu Kuruluslar
(4) Basin ilan Kurumu

(5) Sanayi ve Meslek Odalari
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3- AMAC VE HEDEFLER
a- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bagkanligimiz, gelismekte olan Universitemizin biiyiime felsefesi dogrultusunda iginde
bulundugumuz ¢agin gereksinimlerine cevap verebilmek amaciyla egitim ve Ogretim
faaliyetlerine basladigi 2006 yilindan giiniimiize dek ihtiya¢ duydugu agik ve kapali alanlarin
tesis edilmesine yonelik olarak yiiriittigii hazirlik ¢aligmalan ile ingail faaliyetleri mevzuat
¢ergevesinde miimkiin olan en kisa siirede tamamlayarak bir an dnce kullanicilarin istifadesine
sunmay1 siar edinmistir.

Birimimizin temel hedefleri arasinda; teknik agidan ihtiyaca yonelik ¢oziimler bulmak,
Kurumun gelisme siirekliligini temin maksadiyla yeni projeler iiretmek ve onlar1 hayata
gegirmek, alt ve iist yapiyla ilgili fiziki eksiklikleri giderme adina planlama yapmak, sosyal
ihtiyaglara cevap verecek yapilanma ve tadilatlar1 gergeklestirmek sayilabilir. Bu hedefleri
gergeklestirebilmek i¢in organizasyon yapimizin gelistirilerek hizmet kalitemizin yiikseltilmesi
amaciyla, halihazirda verimlilik acisindan oldukga yetersiz olan personel mevcudumuzun
yeterli hale getirilmesine yonelik girisimlerde bulunmaya devam edilecektir.

b- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bagkanligimizca takip edilen temel politikalarin baginda yiiriirliikteki mevzuata riayet ederek
kamu ile Universitemizin menfaatlerini daima 6n planda tutmak ve iyi bir maliyet muhasebesi
yaparak mevcut kaynaklar1 zamaninda ve yerinde kullanmak, dolayisiyla israfi 6nlemek; temel
oncelikleri arasinda da kurumsal anlayisi gelistirerek hizmet kalitesini ve verimliligini
arttirmak, faaliyetine miiteallik giincel gelismeleri is ve islemlerine tatbik edebilmek, ¢agdas
yonetim  tekniklerinden yararlanarak, ¢alisanlarin  bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin artirilacagi olanaklari olusturmak ve c¢alisanlarinda Kuruma aidiyet
duygusunu uyandirmak ve bilgi paylasimi ile giivene dayali ¢aligma ortamimi saglamak
gelmektedir. Bununla birlikte ¢alisanlarimizin mesleki deneyimlerini, yiiriitiilen faaliyet
alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek, verimliliklerini yiikseltmek amaciyla onlara
elverigli imkanlar saglamak ve buna uygun fiziki ortami olusturmak; fikir aligverisi ile hizmet
tiretimine yonelik olarak hiyerarsik iletisimi agik tutmak; her projede tiim personelin goriis ve
diigiincelerini almak; yiiriitiilen is ve islemlerin disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk
duygusuyla yerine getirilmesini temin etmek; ¢agdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n
planda tutan duygu ve diigiinceler dogrultusunda, tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli
ve kendisini yenileyen takim ruhuna sahip bir birim olmak da temel politikalarimizin
vazge¢ilmez birer unsurunu olusturmaktadir.
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Personelin yenilige agik olmasi,

Birim personelin, Kurumun diger birimleriyle uyumlu bir sekilde ¢alisma istegine sahip
olmasi,

Kaynaklarin verimli bir bi¢gimde kullanilmasina azami 6l¢iide dikkat edilmesi,

Birimin yetki gorev ve sorumluluklarin mevzuat ile belirlenmis olmasi,

Mevzuat geregi resmi kurum-kuruluslar ile yazigmalarin diizenli bir bigimde yapilmasi ve
yazilarin dosyalanmasina azami dlgiide dikkat edilmesi,

Universitenin fiziki alanlarinin genislemesine, nemli bir rol iistlenmesi,

Teknolojik gelismeler ile uygulamalara yatkin olunmasi,

. Kurumun ihale, insa, onarim, proje ve teknik alandaki diger ¢alismalarinin denetleme

faaliyetlerinin bilgi, tecriibe ve imkan déhilinde siirdiiriilebiliyor olmasi,
Birimin 6zverili ¢alisanlara sahip olmast.

ZAYIFLIKLAR

Yiirtirlikteki mevzuat ile Bagkanligimizin gorev tammmlarinin diger birimlerce yeteri
kadar iyi degerlendirilmeksizin talep edilen elzemligi tartigmali isteklerin varlii;
mevzuat agisindan ve teknik agidan olumsuz gortis bildirilmis olsa dahi bu talepler
tizerinde 1srar edilmesinin personelimizin ¢alisma sevkini kirmasi,

Personele, ¢alismalarini sevkle ifa edebilmesine yonelik gerekli mesleki motivasyonun
saglanilmamasi,

Personel sayisinin Bagkanliimizin gérev tamimlarinin g6z ontine alindiginda yetersiz
olmasi; personelin istenilen diizeyde mesleki tecriibeye sahip olmamasi ile bu eksikligi
giderecek imkanlara erigsimde yasanilan zorluklarin varligi,

Universitemiz biinyesinde yeterli sayida kalifiye eleman bulunmamasi nedeniyle bakim-
onarim sube miidiirliigii kurulamamasi, dolayisiyla aciliyet gerektiren islere zamaninda
miidahale edilememesi ve ihtiyaglarin temin yoluyla disaridan kargilanmasi,

Cesitli branglarda hizmet veren Bagkanligimizda, teknik bazda sube miidiirliikleri
olusturulamadigindan, islerin istenilen diizeyde hizl ilerleyemeyip, aksamasi.
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C- DEGERLENDIRME

Sorunlar ve Oneriler:

1) Baskanligimizda mesleki brans bazinda dengeli bir kadrolasma mevcut olmayip denetim
teskilatinda yer alan teknik personel tarafindan kabule sunulan ihale ve/veya dogrudan temin
konusu islerin kabul komisyonlarinda gorevlendirilecek ikinci bir teknik personel
bulunmamaktadir.

2) Kurumun diger Birimleri ile Daire Bagkanliklarinin kendi imkanlar1 ile giderebilecegi en
kiigiik ariza ve bakim-onarim talepleri dahi Bagkanhigimizdan ivedi olarak yerine getirilmesi
istenilmekte olup ilgili teknik personelimizin mesgul edilmesi sebebiyle daha elzem islerde
gecikmeler yaganmaktadir.

3) Bagkanligimiz, Universitemiz genelinde yil i¢inde yapilmakta olan ihalelerin nitelik ve
nicelik olarak birlikte diistintildiigtinde ekseriyetini tek basina ve kendi personeli ile yapmaya
¢alismaktadir. Bu ihalelerin denetim ve kabul iglemleri de birlikte diisiiniildiigiinde, goreceli
olarak en ufak bir ihalenin bile 2-2,5 yil takip edilmesi gerekmektedir. S6z konusu islem
dosyasi, ancak kesin kabulden sonra kapanmaktadir. Bu siiregte, isin denetim, gegici kabul ve
kesin kabul islemlerini yerine getirecek teknik alanda personel istihdami yapilmalidir.

4) Universitemize ait yerleskelerin dagmik olmasi (3 adet merkez ve 15 adet ilge yerleskeleri)
nedeniyle, ihtiya¢ duyulan hizmet ve denetim, mevcut teknik personelle
gergeklestirilememektedir.

5) Personelin teknolojik alandaki gilincel gelismelere uyumuna yonelik teknik ve mevzuat
alanlardaki yeniklikleri takip edip 6grenebilecekleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerine (seminer,
konferans, teknik fuar vb.) kaliimlar saglanmalidir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

1- Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizda brans dengeli bir kadrolasmanin olmasi
gerektigi, bunun ile ilgili olarak personel ¢aligmasinin yapilmasi.

2- Bagkanhigimizin diger Daire Bagkanliklari ve birimlerle ilgili olarak kii¢lik ¢apta bakim-
onarim ve tadilat gibi taleplerin karsilamasinda is ve zaman kaybi yasamakta, bunun ile ilgili
olarak, ilgili daire bagkanliklarina ve birimlere ait biitge olugturulmasi.

3- Personelin kendi ¢alisma alaninda teknik agidan mutlaka egitim almasi. Bunun ile ilgili
olarak kurumumuz biinyesinde veya ¢esitli kurum ve kuruluslardan faydalaniimasi.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin amag ve hedeflerine, iyi mali y6netim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginmi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi, degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

A A A

- Coskun SENTURK
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkan

29




